Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu nr 24 w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Przedszkolu nr 24 w Warszawie jest:

1)

2)

3)

4)

okreslenie najwazniejszych zasad oraz sposobow postepowania wszystkich
pracownikow przedszkola (w tym rowniez wolontariuszy, praktykantéw,
stazystow) wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa;

zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku;

okreslenie procedur interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i
efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu nr 24 za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych,;
potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH
przyjetych w jednostce.

§2

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 24 w Warszawie,
ul. Drewniana 10/16, 00-345 Warszawa
2) polityce — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI

w przedszkolu;

3) dziecku — nalezy przez to rozumieC osobe bedgcg na liscie dzieci uczeszczajgcych

do Przedszkola nr 24 w Warszawie;



4)

5)

6)

7
8)
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pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 24
w Warszawie, ale i wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono

jeden oddziat w przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundow

dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola nr 24 w Warszawie oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 24 w Warszawie;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do

czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
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dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) prokuraturze — nalezy przez to rozumieC prokurature rejonowg wiasciwg wg

miejsca zaistnienia przestepstwa;

10) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci przestepstwa

okreslone w Kodeksie karnym;

12)przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo

powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage

fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste

osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych

istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na

jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do
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zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra

dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to byc:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy,

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w sytuacji, w ktérej co§ moze mu zagrazac, lub
sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu),

C) niewypetnianie zalecen lekarskich,

d) stosowanie kar fizycznych,

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow,

f) nieposytanie dziecka do przedszkola,

g) niestosowanie sie do zaleceh jednostki oswiatowej co do umozliwienia
udzielenia dziecku pomocy psychologiczno - pedagogiczne] przez
odpowiednig instytucje (poradnia psychologiczno — pedagogiczna),

h) sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta
poprawie,

i) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych sSrodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostkg, oraz szczegodlnie w sytuaciji, gdy jednostce znane sg
inne przejawy demoralizacji,

j) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka,

k) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;

14) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegoélnosci:
a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;
15) danych osobowych dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka;
16) zgoda opiekuna dziecka — oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
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nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinno — opiekunczy.
§3

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go koordynator ds. monitorowania polityki.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach

interwencyjnych zastepuje go nauczyciel wskazany przez dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go psycholog wskazany przez dyrektora.

3. W przypadku nieobecnos$ci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go psycholog wskazany przez dyrektora.
Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich
rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie lub sg
krzywdzone,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym

sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
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zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka
i rodzicow.
. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
niniejszej POLITYCE.

§6
. Objawy, ktére moga swiadczy¢ o przemocy fizycznej:
- siniaki na ciele dziecka (szczegolnie na plecach, ramionach i udach) bedace na
réznych etapach gojenia, duze otarcia naskérka, blizny, siniaki;
- specyficzne Slady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedagce
pozostatosciami po poparzeniu dziecka papierosem;
- naderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtosdw miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych, urazy gtowy;
- odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, $lady ugryzieh przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania;
- oparzenia rekawiczkowo — skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w
dolnej czesci plecow;
- zasinienia sluzéwek warg i dzigset, urazy jamy ustanej w wyniku karmienia na
site.
. Objawy psychosomatyczne o nieustalonej etiologii:
- trudne diagnostycznie bole brzucha, glowy, miesni, stawdw,
- skurcze lub drzenie migesni,
- zwiekszona podatnos¢ na infekcje, problemy skérne, trudnosci z gojeniem sie ran,
- problemy z oddychaniem, dusznosci, uczucie duszenia sie lub pieczenia w klatce
piersiowej,
- problemy trawienne,
- tiki, jgkanie sie, zachowania kompulsywne.
. Zmiany w zachowaniu dzieci:
- zachowania agresywne, przepetnione poczuciem winy, gniewu, leku, ztosci,

- zachowania nieadekwatne do wieku (zbyt doroste bgdz zbyt infantylne),
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- zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmiernie objadanie sie, wymioty),
- moczenie sie bgdz zanieczyszczanie katem,
- problemy ze snem, nocne koszmary, lek przed zasypianiem,
- niedozywianie,
- odmrozenia,
- objawy hipochondrii, histerii, obses;ji lub fobii,
- samouszkodzenia,
- wycofanie, zobojetnienie, apatia,
- trudnosci w regulowaniu emocji,
- trudnosci z koncentracjg uwagi,
- nieufnos$¢,
- nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych,
- nadmierna koncentracja dziecka na tematach zwigzanych z ptciowoscig
cztowieka oraz domaganie sie nietypowych pieszczot od oséb dorostych,
- nadmierna wstydliwo$¢ dotyczaca ciata, lek przed rozbieraniem u lekarza, lek
przed dotykiem, dotykanie innych oséb w miejsca intymne, publiczne
masturbowanie sig, a u miodszych dzieci takze obsesyjne rysowanie postaci
ludzkich z zaznaczonymi genitaliami.
4. Objawy zaniedbania:
- dziecko przychodzi do przedszkola brudne, nieprzyjemnie pachnie,
- dziecka czesto nie ma w przedszkolu,
- dziecko jest gtodne, podbiera jedzenie,
- dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody,

- dziecko nie jest objete opiekg zdrowotna.

Rozdziat 3

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika
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§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika

przedszkola, w szczegolnosci wobec wychowanka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit sie negatywnego zachowania w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposdb zachowywania sie
jest niewtasciwy. Z tego zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowg — zatgcznik nr
1. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym
godnosc lub jego bezpieczenstwo, pracownik, ktory posiada informacje o takim

zachowaniu niezwtocznie informuje o nim Dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktdra otrzymata
informacje zgtasza problem dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA —

zatgcznik nr 1;

dyrektor przeprowadza rozmowe =z pracownikiem zachowujgcym sie
negatywnie. Ustalony zostaje plan poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia
w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych zachowan
pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien

planu;

dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form
wsparcia: rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania
dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba;

osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia;

osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy

monitoruje sytuacje dziecka.
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§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode

dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym dyrektora; przekazuje dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA —

zatgcznik nr 1;

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestepstwa w celu zdobycia informacji;

osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W
przypadku podejrzeh o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor
informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze
podjeciu dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku
zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia
na terenie przedszkola oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi

zatgcznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu przez
pracownika osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora przekazujgc NOTATKE St.UZBOWA
(zatgcznik nr 1) a nastepnie dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka —
zatgcznik nr 3 i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do

zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa;

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka sg zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
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ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Iub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1,

ktorg przekazuje dyrektorowi.
§9

1. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
dyrektora. Przekazuje dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
1) posiadanej relacji ze zdarzenia,
2) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

3) dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badz do

prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania

wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem pedagogiem bgdz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice
dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie przedszkola oraz poza nig. PLAN

POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

5. W przypadku, gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego przez
pracownika na szkode dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o

tym wychowawcy/nauczyciela/dyrektora. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.

§ 10
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W kazdym z powyzszych przypadkéw okresSlonych w tym rozdziale zakfadana
jest Karta interwencji -zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi
Koordynator Polityki ochrony matoletnich i/lub dyrektor. Karte oraz inne dokumenty

zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 4

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§ 11

Etap wewnetrzny

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest Swiadkiem
przemocy w rodzinie ma obowigzek poinformowac dyrektora i osobe monitorujgca
stosowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (koordynatora) oraz

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg - zatgcznik nr 1

2. Dyrektor, nauczyciel i psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem
“niekrzywdzgcym?”. Po przeprowadzonej rozmowie nalezy sporzgdzi¢ notatke

stuzbowg - zatgcznik nr 1.

3. Wspdlnie ustalany jest plan pomocy.

4. Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty interwenc;ji - zatgcznik nr 4

§ 12

Etap zewnetrzny

1. Uruchomienie procedury “Niebieska karta” - wypetnienie formularza NK-A
2. Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku

zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej.
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3. W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi przedszkola, ze zostaty
zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku
rodzinnym, osoba, ktéra otrzymata informacje na ten temat:
- przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie
dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce,
- ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie,
- w towarzystwie dyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami dziecka i
podejmuje dziatania wyjasniajgce,
- osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1 — 3 miesigcach nalezy
powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie,
- w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad
Rodzinny — zatgcznik nr 5.

§13

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicbw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu, w tym z
uzyciem przemocy domowej osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia
popetnienia przestepstwa informuje o tym dyrektora, a nastepnie dyrektor sktada
niezwtocznie do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka — zatgcznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka sg zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1, ktdrg przekazuje dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji wskazanych w ust.1.
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§ 14

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest
Karta interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca
lub osoba, ktérej dziecko zgtosito przemoc domowg. Karte oraz inne dokumenty

zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu
miedzy dzie€mi a pracownikami oraz innymi dzieci

§ 15

1. Przedszkole ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami a
pracownikami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami przedszkola to
zespOt zasad, ktérych powinni przestrzegaé w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

3. Zasady okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z
dzieCmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikdédw przedszkola moze
zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zatgcznik nr 7.

§ 16

1. Przedszkole ustala zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 8.
Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17



Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

1. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg
ochrony danych osobowych.

2. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatgcznik nr 9.

Rozdziat 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 18

Przedszkole udostepniajgc dzieciom tresci z Internetu lub umozliwiajgc korzystanie z
innych technologii, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci

stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
§19

1. Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytgcznie,
kiedy zachodzi taka potrzeba pod nadzorem pracownika;

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

§ 20

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Informatyk Przedszkola nr
24,

2. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzgdzeniach z dostepem do Internetu
na terenie przedszkola zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie antywirusowe,
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3) oprogramowanie antyspamowe,
4) firewall.
3. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe

odpowiedzialng w miare potrzeb.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 21

1. Koordynatorem do spraw monitorowania polityki w przedszkolu wyznaczong przez
Dyrektora jest Magdalena Zawistowska (stanowisko: nauczyciel). Mozna
skontaktowac sie osobiscie lub piszgc e-maila pod adres:

MagdalenaZawistowska@eduwarszawa.pl Wykaz godzin dyzurow zostanie

zamieszczony na terenie jednostki na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w hallu przy
drzwiach wejsciowych oraz na stronie internetowej przedszkola pod adresem

internetowym: https://p24.przedszkola.net.pl/
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) monitorowane realizacji POLITYKI,

2) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od uczniéw, rodzicow,
pracownikow);

5) proponowanie zmian w POLITYCE;

6) prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN - zatgcznik nr 11, na podstawie KART
INTWERWENCJI;

7) przygotowanie pracownikéw do stosowania POLITYKI;

8) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

9) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw
edukacyjnych;


mailto:MagdalenaZawistowska@eduwarszawa.pl
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10)szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI;

11)opracowywanie i przekazywanie materiatdw edukacyjnych pracownikom;

12)odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i
zobowigzaniu do jej stosowania,

13)odbierania od rodzicow oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we
wspotpracy z wychowawcami — wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania
sie z dokumentem i podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim (dla
rodzicéw nowych ucznidw — na poczatku kazdego roku szkolnego, dla uczniow
aktualnie uczeszczajgcych do szkoty przy najblizszym zebraniu z rodzicami);

14)zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach;

15)dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzor ankiety — zatgcznik
nr12.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywac

naruszenia POLITYKI w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zatgcznik

nr 13, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposob przyjety

dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.
§ 22

1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje
sie z rodzicami wychowankow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran

klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.
Rozdziat 10
Przepisy koincowe

§ 23
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1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikow, w tym w
pokoju nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI mailem oraz poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, sekretariacie.

4. Dla dzieci zostaje ogtoszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne
informacje dla matoletnich w dostepnej dla nich formie.

5. Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona
rowniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na
stronie internetowe;j przedszkola pod adresem

https://p24.przedszkola.net.pl/strona/ochrona-maloletnich

6. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikow/rodzicow
przedszkola.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuije sie

w czesci B akt osobowych.

Wykaz zatgcznikéw

Zatagcznik nr 1 — Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 2 — Plan pomocy dziecku

Zatgcznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatagcznik nr 4 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatgcznik nr 6 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatgcznik nr 7 — Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zatagcznik nr 8 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zatagcznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku dziecka
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Zatgcznik nr 10 — Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zatgcznik nr 11 — Ankieta monitorujgca dla pracownikéw
Zatgcznik nr 12 — Raport z monitoringu

Zatgcznik nr 13 — Ankieta monitorujgca dla rodzicow
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Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczagtka przedszkola)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

[MIE I NAZWISKO: .eeeiieeee ettt e e e s e e s s s saraeeeeenanes
(O] g U] o - L PP PP PPRPPPPRRRUPPPPPRt

ROK SZKOINY: <ottt st st st st s st s e e e s s e s s e
Wychowawca:

IMIE T NAZWISKO: ot et e e s s eeens

Plan opracowany na okres od .........ccccevcverrnennne (o [« JOSOROUOORORRO

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki
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(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoétdziatania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia  przestepstwa wobec

matoletniej/matoletniego?..............ccoooiiiiiiiiiii (imie i nazwisko) ur.
.................... r., zamieszkatej
............................................................................................................... p
742
(imie i nazwisko) zamiesSzKatego .........c.oiiriiiii i,
10 1Yo F= =T > T

1 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
2 Niepotrzebne skresli¢.



Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczyc¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczyc
Je do zawiadomienia.).

(pieczagtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.
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Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka,
klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:




Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie

Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

Forma podjetej interwenciji prawnej
(zakresli¢ wtasciwe)

. zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

Karty”

. inny rodzaj interwencji. Jaki?

. wszczecie procedury ,Niebieskiej

Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktorego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Wyniki interwencji i dziatan:

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli jednostka Data: Dziatanie:

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania jednostki/dziatania
rodzicow*

4 Niepotrzebne skreslié.

podpis osoby wypetniajgcej

karte
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Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

.................. P
Sad Rejonowy ................ 5
W oeiiiierarera s n s s e nans
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL
00-000 ....ciiiiiiiiieeee,
Whnioskodawca:
(/mle : naZWISk O) ....................
'(l.v.é.zwa Jednostki o$wiatoweyj)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Matoletnia:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Whnosze o wglgd w sytuacje matoletniej/matoletniego’ ...............ccooiiiiiiiiii.
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

> Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie ze wzgledu na zameldowanie.

6 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomaéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

7 Niepotrzebne skreslié.
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UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej ................ (imie, nazwisko)  jest
psycholog/pedagog/wicedyrektor® .................ccoviiiiiiiiiininnn., (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow,
e nierealizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty,
2) informacje dotyczgce o0sob, ktore byty/sg Swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

" (piecze¢ i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

8 Niepotrzebne skreslié.
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Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

ZASADY ]
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
W Przedszkolu nr 24 w Warszawie

1.Wszyscy pracownicy przedszkola stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, na

wycieczkach oraz podczas innych wyjsc.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Pracownicy pomagajg dzieciom podczas spozywania positkow tylko w razie potrzeby.
Zmuszanie do jedzenia, dokarmianie, wyreczanie dziecka w samodzielnym spozywaniu

positku jest zabronione.

8. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania

przedszkola i dotyczg nastepujgcych obszardéw:

1. KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM
Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

b) odprowadzenie/przyprowadzenie do/z szatni,

C) zajecia sportowo rekreacyjne,

d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mfodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepie;j
w obecnosci o0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach

monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢é powinno ich obiektywizacji.
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W przedszkolu zostata opracowana procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami
zachowania ze znamionami agresji w stosunku do innych lub siebie.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agres;ji:

a) dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

b) dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia,

c) dziecko podejmuje préby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego.

W przypadku wystgpienia powyzszych sytuacji kazdy pracownik w trybie natychmiastowym
(na ile to mozliwe w danej sytuacji) powinien wezwaé pomoc oséb trzecich (dyrektor, inny

nauczyciel, pracownik administracji lub obstugi).

W czasie aktu agresji dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie dziecka po

wczesniejszym komunikacie stownym:;

a) jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych),

b) psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem/dzieémi. W razie potrzeby ustala sie formy pomocy dostosowane do jego/ich
potrzeb i sytuaciji,

c) psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe ze sprawcg zdarzenia oraz

ze swiadkami.

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

o seksualizacji relacji (obcowanie pitciowe i inne czynnosci seksualne).

2. KOMUNIKACJA WERBALNA Z DZIECKIEM
Niedozwolone jest:
a) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzanie (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),
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naruszanie granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym).

3. ROWNE TRAKTOWANIE
W tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez

silniejszych.

4. KONTAKTY BEZPOSREDNIE | ONLINE Z DZIECKIEM POZA JEDNOSTKA
OSWIATOWA powinny by¢:

a)
b)

wczedniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,
Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy edukacyjne, etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms — owe)),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroéznianym.

5. CZYNNOSCI HIGIENICZNO-PIELEGNACYJNE

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnoséciach,
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c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosé,

d) aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnosé powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ sie w miare mozliwosci w
obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra

lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Wzmacnianie pozytywnych zachowan dziecka z jednoczesnym wygaszaniem zachowan
niepozadanych jest kluczowym elementem wychowania. Dziatania te majg na celu
ksztattowanie trwatego systemu warto$ci, rozwijanie dobrych nawykow, adekwatnego poziomu
samooceny, umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji oraz ksztattowania dobrych relacji z

otoczeniem.

Dorosty w kontakcie z dzieckiem powinien okazywac¢ uwaznos¢ i docenianie pozytywnych
zachowan dziecka. Skupia¢ sie na jego potrzebach, w przypadku zauwazenia zachowan
negatywnych warto ze spokojem wyjasni¢, dlaczego dane zachowanie jest nieodpowiednie i

jakie mogg by¢ jego konsekwencje.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych — pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwoséci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznoéci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i

rodziny).
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Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
W Przedszkolu nr 24 w Warszawie

W naszym przedszkolu nie ma zgody na jakakolwiek przemoc! Nie ma tu miejsca
na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng czy cyberprzemoc.

KAZDY Z NAS ROZUMIE, ZE ROZNIMY SIE OD SIEBIE.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg.

2. Stuchaj innych, gdy moéwig.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa;.

5. Méw ,Stop”, ,Nie”, ,Nie zycze sobie tego”, jesli dana forma interakcji Ci nie
odpowiada.

6. Powiedz koledze/kolezance jakie uczucia wzbudza w tobie jego zachowanie.

7. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigzac
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy. Mozesz skorzysta¢ z miejsca w
sali, w ktérym mozesz sie uspokoi¢. Mozesz poprosi¢é o stuchawki
wyciszajgce.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz (uzyj komunikatu JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwroécié
sie o pomoc do wychowawcy.
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8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek

9. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o to.

10.Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy i szafek innych
0SOb.

11.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

12.Szanuj odmiennosc¢ kolegow/kolezanek ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaj praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuj
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, uzywa¢ w stosunku do nich
wulgarnych stéw, lekcewazyc¢, obrazac, wysmiewac, wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w inny sposob naruszac¢ nietykalno$é
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, wygladu kolegoéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywacé rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci namawia¢ innych dzieci do krzywdzenia kolegéw/ kolezanek.

© N o O

Nie wolno klamac i zrzucac¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny na inne dzieci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuaciji
ze strony dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECI.
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Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
w Przedszkolu nr 24 w Warszawie

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o0 pisemng zgode rodzicow przed zrobieniem i publikacjg

zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze

sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z

imienia i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie

wizerunku.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,

jesli ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

jednostki oswiatowe.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce

niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i

zgtaszaC¢ zgodnie z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Przedszkole, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza, ze:

1. Dzieciirodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub
operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oSwiatowe;,

4) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow

prawnych dziecka nie jest wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicow Ilub widzéw szkolnych

wydarzen

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
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3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku

dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw Ilub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaC organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji jednostka upewni sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Przedszkole oczekuje informaciji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

3. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki
bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora przedszkola.

4. Pracownicy Przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazujg mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor przedszkola moze podjgc
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb
nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych

w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka



1.

2.

Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Przedszkole
respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do osob uprawnionych przez jednostke;

nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych
osobowych;

nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (ij. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktérego uzywa jednostka, sg urzgdzenia

rejestrujgce nalezgce do Przedszkola.
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Zalacznik nr 10 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Przedszkolu nr 24

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Przedszkole nr 24 w Warszawie

Adres:

ul. Drewniana 10/16

Dane kontaktowe:

p24@eduwarszawa.pl

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Magdalena Zawistowska

Stanowisko:

Nauczyciel

Dane kontaktowe:

MagdalenaZawistowska@eduwarszawa.pl



mailto:MagdalenaZawistowska@eduwarszawa.pl
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z dnia 20.03.2024 roku

Nr Imiei | Przycz Osoba Osoba Podjete Spotkan Interwencje Wyniki
karty | nazwi yna zawiadam | przyjm dziatania iaz prawne podjet
interw sko interwe iajgca ujaca rodzica ych
encji dziec ncji (imie i zgtosze mi dziata

ka (forma | nazwisko) nie Da | Dziat | Da | O | For | Da | Naz ni
krzywdz (imigi | ta |anie |ta |pis|ma® |ta | wa interw
enia) nazwisk org encji
2/ anu

9 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zalacznik nr 11 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA
dla pracownikéw pedagogicznych dotyczaca stosowania POLITYKI
l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc réwiesniczg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie przyjete w jednostce?

14. Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie
dzieci?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
zgtaszanie do Policji lub prokuratury zawiadomien o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?

18. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
zgtaszanie do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w
sytuacje rodziny?

19. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty udostepnione

(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg




Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora

Przedszkola nr 24 w Warszawie

Nr 11/2023/2024
z dnia 20.03.2024 roku

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty
zamieszczone wersje skroécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczgce jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla
dzieci/uczniéw dotyczace na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie
ktérych moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania

krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci
l?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych
pracownicy mogq prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw
dziecka, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w
tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informaciji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informac;ji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczgce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to
jakie, oprocz Polityki?




Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024
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Zatacznik nr 12 — Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W Przedszkolu nr 24 w Warszawie

Za oKres: 0d ...ccooeveiiniiiniininnns (o (o Y 10

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg RAPORT oraz imiona,

nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

10 Wstawi¢ daty czynnosci.
11 podaé petna nazwe jednostki oraz adres.
12 poda¢ imie i nazwisko, stanowisko,



Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z

regulacjami dotyczgcym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:
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Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 24 w Warszawie
Nr 11/2023/2024

z dnia 20.03.2024 roku

7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z
prawem:

(data, miejsce | podpis osoby sporzgdzajgcej
RAPORT)
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Zalacznik nr 13 - Ankieta monitorujaca dla rodzicow

ANKIETA
dla rodzicéw dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcy w Przedszkolu nr 247?

2. Czy dyrektor placowki zapoznat Pani/Pan z trescig tego
dokumentu?

3. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4, Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
ktéregokolwiek pracownika?

5. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

7. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

8. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc rowiesniczg?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc domowg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

11. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

12. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie przyjete w jednostce?

13. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

14. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie
dzieci w placowce?

15. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
zgtaszanie do Policji lub prokuratury zawiadomien o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?

16. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
zgtaszanie do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje
rodziny?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

18. Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

19. Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

20. Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne

(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony
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przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

21.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczagcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

22.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla
matoletnich?
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Zatacznik nr 14 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw niepedagogicznych

ANKIETA
dla pracownikéw niepedagogicznych dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z tres$cig tego dokumentu?
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego

dokumentu?
4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

15. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac objawy krzywdzenie
dzieci?

16. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

18. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

19. Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

20. Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

21. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Polityka Ochrony Dzieci
Zarzadzenie Dyrektora

Przedszkola nr 24 w Warszawie

Nr 11/2023/2024
z dnia 20.03.2024 roku

Jesli tak prosze wymienic:

22.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

23.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

24.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?




